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Caros abralistas,

Heranca bendita!

E com satisfacio que assumimos a heranca “bendita” deixada pelas
gestoes anteriores: desde a do professor José Ruy Giovanni, fundador da asso-
ciagdo, até a do professor José De Nicola, nosso presidente nos cinco ultimos
anos, afinal ndo foram poucas as conquistas da Abrale desde 1992, quando
a associacao foi fundada. Neste editorial citaremos apenas as mais recentes.

Uma delas é o direito de corrigir equivocos relativos aos aspectos
fisicos da obra que, até ha muito pouco tempo, ocasionavam a sua exclusio
pelo IPT. Desde 1995, quando esse modelo de avaliagao' foi introduzido, até
o presente, dezenas de obras foram excluidas sem que tivessem sido avaliadas
pedagogicamente!

Outra conquista — ndo menos importante — € o direito de efetuar cor-
recdes pontuais indicadas pelos pareceristas como condigdo para aprovagao
das obras. Esse é um fato relevante, considerando-se que os erros pontuais sao
comuns, ja que os prazos oferecidos para a produgao e/ou reformulacao de
uma obra didatica sdo exiguos.

Nao podemos também deixar de mencionar aqui o decreto que instituiu
o direito de resposta dos autores que tenham obras reprovadas, um antigo
pleito dos abralistas. No tocante a esta conquista, lembramos que estao sendo
elaboradas portarias para explicitar as normas e critérios referentes a aplicacao
do direito de recurso, o qual deverd entrar em vigor no PNLD de 2013.

Na nossa curta gestao também obtivemos uma outra conquista: a nossa
sede propria; explico: a sede da Abrale sempre foi o escritério do presidente em
exercicio; pela primeira vez esta sediada em uma sala mantida exclusivamente
pela nossa Associagao. Finalizando, lembro que um dos principais objetivos da
Abrale € representar os interesses dos autores-cidadaos junto as editoras e aos
6rgaos publicos. Porém, ndo se pode esquecer que, para atingi-lo plenamente,
precisamos do apoio e da presenga constante de vocés em nossos eventos,
encontros e Assembleias.

Alfredo Boulos Janior

' As avaliagdes de livros didaticos sdo antigas; segundo Circe Bittencourt remontam ao ano de 1918;
o modelo atual, introduzido com o nome de Avaliagdo Pedagdgica, e que condiciona a compra a
aprovacdo das obras avaliadas, é que é data de 1995.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ELEICAO DA NOVA DIRETORIA

Dia: 14 de marco de 2011
Hora: 19:20h
Local: Auditorio da FTD (Rua Rui Barbosa, 156)

Pauta: CARO ABRALISTA:

1. Preftagao de contas relativas a0 A CONTINUIDADE DA
periodo do mandato da atual di- ABRALE DEPENDE DA
retoria (desde setembro de 2010) ELEIGAO DE DIRETORIA

.~ - . NESSA ASSEMBLEIA.
2.Eleicao da nova diretoria SUA PRESENGA E

3. Assuntos gerais MUITO IMPORTANTE!




A ABRALE esta em novo endereco:

Rua Joaquim Floriano, 71 - sala 6.
O telefone continua o mesmo: (11) 3168- 5737.

Aguardamos sua visita

Aproveitamos o0 momento para agradecer ao José De Nicola,
presidente da gestao anterior, pelo empréstimo da sala
enquanto a atual diretoria procurava um espaco novo.

Agradecemos também ao colega Eduardo Canto por mais uma
vez ter gentilmente nos ajudado na producéo de nosso boletim.

As conquistas da ABRALE: entre caminhos e metas

Em 6 de outubro de 2010, foi realizada reuniao
em Brasilia com o objetivo de discutir as propostas en-
viadas em setembro ao Ministério da Educacao pelas
associacoes ABRALE e ABRELIVROS, referentes a forma
como serdo julgados os recursos previstos no decreto
7.084, de 27/01/2010, que dispde sobre programas de
livros didaticos.

Estiveram presentes a esta reunido Alfredo Boulos
(atual presidente) e José De Nicola (presidente da gestao
anterior) representando a ABRALE ; José Carlos Monteiro
da Silva (Zeca) e Bruno Orloski de Castro , representando
a ABRELIVROS; Marcelo Soares Pereira da Silva, Diretor de
Politicas de Formagao, Materiais Didaticos e de Tecnologias
para a Educacao Basica - MEC; Jane Cristina (SEB/MEC);
Rafael Torino, Diretor de Acbes Educacionais - FNDE e
Sonia Schwartz (FNDE).

Sobre o julgamento dos recursos

Os representantes da ABRALE e da ABRELIVROS
solicitaram diversas medidas como meio de assegurar o
maximo de transparéncia e de isengdao no julgamento
dos recursos. Depois de longa argumentacao de parte a
parte, ficou claro para os representantes das Associa¢des
que o MEC ndo iria acatar as sugestdes, alegando os
seguintes motivos:

1. Segundo disseram, o decreto ja estabelece as
condigOes em que os recursos serdao avaliados. Pelo enten-
dimento apresentado, o decreto abre ao MEC a possibi-
lidade de contar com participagao de pessoas da equipe
de avaliacao, mas ndo abre a possibilidade de contar com
a participagao de representantes de outras entidades ou
instituicoes; pelas normas do servigo publico, eles s6
podem executar o que o texto do decreto permite, e a
alternativa a essa possibilidade (ja que o decreto utiliza
a expressao “poderd” e ndo “deverd”) seria o julgamento
dos recursos pela propria equipe interna do MEC.

2. Alegaram ainda o fato de as entidades serem
parte interessada. Isso poderia colocar em divida a
participacao de seu representante. Entendem também
que, mesmo que O representante seja um especialista
proveniente da drea académica, ele poderia estar menos
“credenciado” para a fungao, por nao ter passado pelas
discussoes e treinamento promovidos antes pelo MEC.

Abrale/Abrelivros: parcerias e especificidades...

A longa jornada de trabalho, desde a fundagao
da ABRALE até os dias de hoje, com a participagao das
diversas diretorias, associada a parcerias estabelecidas
com a ABRELIVROS nos momentos em que a juncao de
esforgos foi estrategicamente necessaria ao fortalecimen-
to de conquistas de ambas as institui¢cdes, permitiram-nos
chegar ao patamar em que nos encontramos atualmente.

E importante ressaltar que, para além das dife-
rengas, a parceria estabelecida entre autores e editores
centra esforcos nas acoes coletivas das duas instituicoes
visando objetivos comuns no que tange as agoes pleitea-
das junto aos processos de avaliagao do livro didatico.

Afinal os editais do PNLD “convocam os edito-
res para o processo de inscricao e avaliagao de obras
didaticas”, e definem: “Entende-se por editor a pessoa
juridica detentora dos direitos autorais da obra e a qual
se atribui o direito exclusivo de reproducao e o dever de
divulga-la, nos limites previstos no contrato de edi¢ao”.
Ou seja, € o editor quem nos representa junto ao MEC
nos Programas Nacionais do Livro Didatico. E quem
inscreve nossos livros para serem avaliados nos diver-
sos programas do livro didatico do governo e recebe os
relatorios de avaliagao dos mesmos.

No edital do PNLD 2013, vimos materializadas
mais uma de nossas antigas reivindicacoes: a possibi-
lidade da correcao de falhas pontuais apontadas pelas
equipes de avaliacao:
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“As obras avaliadas, de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital, receberdo pareceres elabora-
dos pelas equipes técnicas, que indicarao”:

6.4.3.1. A aprovacao;

6.4.3.2. A aprovacao condicionada a correcao
de falhas pontuais apontadas; ou

6.4.3.3. A reprovacgao.”

Ocorre que o edital limita a “correcao de falhas
pontuais” a apenas oito volumes por editora:

“Verificada a existéncia de falhas pontuais, limi-
tadas a 5 % do total de pdginas por exemplar e a oito
volumes por titular de direito autoral ou de edicao, o
interessado poderd reapresentar a obra corrigida no
prazo de 5 dias uteis apds a notificagdo.” (item 6.2.1.1)

Ultrapassado o nimero de livros permitido, por
editora, para possivel correcao de falhas pontuais, cabera
ao titular de direito autoral decidir quais serao as obras
escolhidas para correcao dessas eventuais falhas.

Certamente os autores das editoras que apresen-
tarem mais de oito volumes com direito a aprovacao
condicionada a correcdo de falhas pontuais estarao su-
jeitos as decisdes de seus editores sobre quais obras serdo
escolhidas, mas a escolha podera conter subjetividades
e até mesmo critérios nao pedagdgicos. Realizado o
procedimento, cria-se uma categoria dos livros “quase-
aprovados”, sem precedente na histéria: livros que por
serem preteridos pelos detentores de direitos autorais

A tecnologia em

“O mundo estd mudando muito rapidamente”.
De fato, da época dos originais escritos em maquinas de
escrever e corrigidos com “branquinho” para os atuais
arquivos eletrdnicos enviados as editoras em questdes
de segundos ndo se passou muito tempo cronoldgico,
mas o “tempo tecnoldgico” foi gigantesco.

Sdo tantas as novidades que surgem a cada dia
que, muitas vezes, temos a sensacao de que nao s6 nao
conseguimos acompanhar todas essas mudangas como
ainda corremos sério risco de “perder o bonde da his-
téria” como se diz.

Talvez um bom caminho para ajudar a pensar
a questao tecnologica seja refletir sobre suportes, pro-
gramas e invengdes importantes para nossa profissao.
Algo como “posso abrir mao de conhecer a tecnologia
do livro digital”? Qual a importancia das novas redes
sociais (como o Twitter e o Facebook) nas relacbes com
meu publico? O que sei sobre elas? Como determinado
equipamento pode me ajudar na produgao ou divulgacao
de meu trabalho?

Foi, portanto, com o intuito de ajudar nossos as-
sociados a conhecerem as possibilidades de uma dessas
redes que pedimos ao colega Reinaldo Seriacopi, que
gentilmente cuida do Twitter da Abrale, para fazer o texto
(a seguir) explicando um pouco mais o funcionamento do

(os editores) nao estarao no Guia do PNLD. Seria uma
classificacao inusitada.

Tudo isso leva a crer que subjetividade e critérios
ndo pedagogicos, tao arduamente afastados pelo MEC
em seus editais e decretos do PNLD, estariam entrando
sorrateiramente pela “porta dos fundos” da Avaliacao. Ou
seja, a subjetividade na escolha dos oito volumes que
serdo privilegiados com o direito a correcao de falhas
pontuais ndo contribui para uma avaliacao isenta e iso-
ndmica prevista e estabelecida nos documentos legais,
além de, eventualmente, fragilizar a parceria estabelecida
entre autores e editores.

Que fazer? Esperar até 2013 para enxergar a
pedra no meio do caminho ndo nos parece ser a melhor
atitude. Reiteramos que o didlogo que a ABRALE tem
mantido com os diversos setores responsaveis pelos
Programas Nacionais do Livro Didatico tem trazido bons
resultados e que a parceria ABRALE/ABRELIVROS s6 vem
a fortalecer nossas metas.

Sugerimos entdo que seja discutida em nossa
Assembleia a questao delicada que o edital nos apresenta
para que, mais uma vez, voltemos ao MEC em parceria
com nossos editores reivindicando que seja dada opor-
tunidade igual a todas as obras cuja aprovacao esteja
condicionada a correcao de falhas pontuais apontadas.

Marilia Centurion

nosso dia a dia

mesmo. Aqueles que ficarem com dividas ou quiserem
ajuda para criar suas paginas podem escrever para o
e-mail rseriacopi@uol.com.br que o colega se dispoe a
ajudar. Pode também mandar mensagem pelo Twitter
dele: @rseriacopi.

O que é o Twitter

E um mini blog no qual publicamos textos em
até 140 caracteres. Antes da existéncia do Twitter,
quando queriamos saber o que as pessoas estavam
publicando na internet, precisdvamos entrar em cada
um dos sites e blogs de nossa preferéncia a todo ins-
tante para saber o que havia de novo.

Se acompanhassemos, por exemplo, o con-
teddo de 20 sites e blogs diferentes, precisdvamos
entrar todos os dias nesses 20 sites e blogs para ver
se havia novo contetdo.

Hoje, com o Twitter, essa situagdo mudou.

As pessoas/empresas mantém seus sites e blogs,
mas também abriram uma conta no Twitter. Sempre que
esses blogs e sites sao atualizados, essas pessoas colocam
um aviso de até 140 caracteres informando que tem novo
contetdo on-line. Esse aviso é chamado de Tweet. Muitas
vezes, nesses 140 caracteres ja estd, inclusive, o link para
o contetido novo. Sao os chamados Tweets com links.
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Dessa maneira, basta abrirmos uma conta no Twitter
e comegar a seguir aqueles 20 sites/blogs de nossa preferén-
cia. Em vez de termos de ir a esses sites/blogs diariamente
em busca de novidades, esses sites/blogs vém até nés nos
informando quando h4 algo de novo publicado.

Como abrir conta no Twitter

Abrir conta no Twitter € muito simples. Basta fazer
um cadastro no endereco www.twitter.com, clicando
em Sign up Now.

Ao fazer o cadastro, cada usudrio deve esco-
lher um username e uma senha. Os usernames sao
precedidos do simbolo @. Por exemplo: o username
da Abrale é @abrale_didatico.

Abri a conta, o que faco agora?

Depois de abrir a conta, entre na pagina do Twit-
ter digitando seu username e senha. Vocé vai cair em
uma pagina em branco. Ela estd em branco justamente
porque vocé ainda ndo esta seguindo ninguém. Entao,
para comegar a receber noticias, é preciso comegar a
seguir as pessoas.

No alto da pagina tem o campo busca (Search). La
vocé digita o nome das pessoas que deseja. Por exemplo
“@abrale_didatico”. Saird uma lista de resultados com
quatro opgoes: Tweets: traz as mensagens que outros
usudrios do Twitter escreveram usando a palavra “Abra-
le”; Tweets with links: mostra as mensagens que outros
usuarios do Twitter escreveram usando a palavra “Abrale”
e essas mensagens contém algum link; Tweets near you:
contém as mensagens que usudrios do Twitter proximos
de onde vocé estd escreveram usando a palavra “Abrale”;
People: traz a lista de usudrios que tem a palavra Abrale
em seu username. Nesse caso, sao dois: @abrale_didatico
e @abrale (Associacao Brasileira de Linfoma).

Caso vocé queira seguir o @abrale_didatico basta
clicar no botdo que contém uma cruz branca no interior
de um quadrado verde. Toda vez que @abrale_didatico
publicar um tweet novo, vocé o recebera.

E como eu publico coisas no Twitter?

Basta digitar um texto no campo “What's happe-
ning” e clicar no botao Tweet, logo abaixo do campo, que
o texto sera publicado e lido por todos os seus seguidores.

Como as pessoas sabem que estou no Twitter?

Basta avisar seus conhecidos que vocé esta no
Twitter. Quem quiser, ira segui-lo. Outra maneira de ter
maior nimero de seguidores é seguindo outras pessoas.
Por exemplo: quando vocé comeca a seguir uma pessoa,
ela é informada por e-mail que vocé a esta seguindo
Caso essa pessoa deseje, ela entra na sua pagina, vé tudo
aquilo que vocé ja publicou. Se ela achar seus tweets
interessantes, ela comega a segui-lo também.

Como eu sei quem esta no Twitter?

O Twitter é como celular: ndo existe uma “lista
telefonica” dizendo quem tem o celular e qual seu
nimero. No caso, ndo existe uma lista dizendo quem
estd no Twitter e qual o username que essa pessoa

usa. Por exemplo: a cantora Rita Lee usa o username
@Litaree_real. Entrando na pagina dela, vocé pode ler
tudo o que ela ja escreveu.

O que muitos fazem é tentar descobrir quem esta
no Twitter vendo quem segue quem. Entre, por exemplo,
na pagina da @abrale_didatico (é s6 digitar @abrale_di-
datico na busca, ir na opgao de busca People e clicar
sobre o icone da Abrale).

Repare que abaixo do nosso nome estao algumas
informagdes: o nimero de tweets que ja publicamos, o
nimero de pessoas que seguimos (Following), o nime-
ro de pessoas que nos seguem (Followers) e o ndmero
de listas em que fomos incluidos por outros usuarios (a
explicagdo do que sdo essas listas pode ficar para um
proximo texto).

Se clicarmos em Followers, por exemplo, saira
uma lista das pessoas que nos seguem. Entre elas, por
exemplo, esta o jornalista Galeno Amorim, que trabalha
na area de livros e acabou de assumir a presidéncia da
Fundacao Biblioteca Nacional. Se quisermos seguir o
Galeno, basta clicar no botado verde com a cruz branca
préximo do nome dele.

Se vocé clicar na foto do Galeno caira na pagina
dele. Ai verd quem segue o Galeno Amorim e as pessoas
que o Galeno Amorim segue. Caso alguma dessas pessoas
lhe interesse, pode comecar a segui-las. E assim vai.

Que mais o Twitter permite fazer?

O Twitter permite enviar uma mensagem para
qualquer pessoa que esteja no Twitter. Se vocé quiser
falar com o Barack Obama, por exemplo, basta di-
gitar no campo What'’s happening o username dele,
@BarackObama, seguido da mensagem. Se vocé
recebe um tweet interessante, pode reenvia-lo para
todos os seus seguidores. Basta pousar o mouse sobre
o tweet recebido. Embaixo, aparecerdo duas opgoes:
retweet e reply.

Se clicar em retweet, todos os seus seguidores
receberdo aquele tweet, informando quem o enviou
primeiramente.

Caso queira enviar uma mensagem para o autor
do tweet, basta clicar em reply. Aparecerd entao o userna-
me do autor do tweet e em seguida escreva o que deseja.

Tenho que entrar toda hora no site do Twitter para ver
0S NOVos posts?

Existem alguns pequenos aplicativos que,
adicionados ao navegador, ficam conectados perma-
nentemente com o Twitter. Eles permitem que vocé
publique seu tweet sem entrar na pagina do Twitter
e informa toda vez que existe algum tweet novo. Nessa
reportagem estdo alguns deles: http://g1.globo.com/
Noticias/Tecnologia/0,,MUL1457035-6174,00-PACO
TAO+DE+DUVIDAS+COMPLEMENTOS+PARA+O+
TWITTER+E+ENCURTADORES+DE+URL.html

Nesse link, estdo aplicativos para o Internet
Explorer e outros aplicativos que aumentam as funcio-
nalidades do Twitter: http://revistaonline.wordpress.
com/2009/03/28/algumas-dicas-para-turbinar-o-
seu-twitter/
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Avaliacoes em larga escala:
politicas publicas de grande relevancia

Aceitei a incumbéncia de aprofundar o tema da
Avaliagdo em larga escala neste Boletim pelo fato de,
simultaneamente, exercer os oficios de autora de livros
educativos e de consultora de projetos de avaliagdo e
curriculo. O tema se justifica porque essa modalidade
de avaliacdo é fundamento das politicas publicas hoje
em debate, nos niveis internacional, nacional ou local.
Desempenhando e recebendo influéncia de outros
programas e projetos governamentais, as avaliacoes de
sistema afetam direta ou indiretamente a sala de aula e os
autores, envolvidos tanto com a formacao dos estudantes
como com a de professores. O assunto € muito vasto,
uma vez que a cultura da avaliagdo no pais tem inicio
ainda no final dos anos 1980, avanca nos anos 1990 e
nunca mais parou de crescer e se tornar mais complexa.

Sao avaliacbes de larga escala a Prova Brasil
(primeira aplicagdo: 2005), o PISA — Programme for
International Student Assessment (2000), o SARESP —
Sistema de avaliacao referencial do Estado de Sao Paulo
(1995), outras avaliacdes estaduais ou do Distrito Federal,
e o ENEM- Exame Nacional do Ensino Médio (1998)
que, em suas multiplas fungdes atuais, inclui afericao
dos sistemas publicos de ensino. Cada uma dessas ava-
liacbes busca constituir um “termoémetro” da educacao
para a sociedade, bem como criar uma metodologia que
deve ser confidvel, rigorosa e acessivel a comunidade
de educadores. Seus resultados e andlises devem justi-
ficar as decisdes dos governos, em termos de focos para
investimentos ou mesmo remuneragao de professores.

Seu enraizamento nos documentos oficiais é
importante. Considere-se o projeto de lei para o Plano
Nacional de Educagao —PNE 2011/2020, com discussao
em curso na Comissao de Educacao e Cultura da Ca-
mara dos Deputados, que reitera em diversas passagens
a importancia do IDEB- Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica, calculado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), para avaliar
a qualidade do ensino brasileiro. O IDEB é calculado
por meio de uma cesta de indicadores, entre eles os
resultados de provas amostrais do SAEB - Sistema de
Avaliacao da Escola Bésica e a Prova Brasil, para todos os
alunos, mas apenas nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matematica. O mesmo projeto de lei apresenta entre
suas Metas Estratégicas outras referéncias as avaliagdes
de larga escala tais como, entre outras, as metas 3.3 e
7.25, pertinentes ao Ensino Fundamental e ao Médio.
Transcrevo essas metas, ndo para examinar seu contetido
precipuo, mas para, adiante, verificar os termos técnicos
utilizados em sua redacao:

3.3) Utilizar exame nacional do ensino mé-
dio como critério de acesso a educagdo superior,

fundamentado em matriz de referéncia do conteido
curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas
e psicométricas que permitam a comparabilidade dos
resultados do exame.

E:

7.25) Confrontar os resultados obtidos no IDEB
com a média dos resultados em matematica, leitura e
ciéncias obtidos nas provas do Programa Internacional
de Avaliacao de Alunos - PISA, como forma de controle
externo da convergéncia entre os processos de avaliagao
do ensino conduzidos pelo INEP e processos de avaliagao
do ensino internacionalmente reconhecidos, de acordo
com as [...] projecdes do PISA.

Na outra ponta do debate educacional, em meio
a educadores do ensino basico e autores de livros edu-
cativos, constantemente ougo perguntas e dividas sobre
os termos e procedimentos fundamentais de uma Avalia-
cdo em larga escala. O que sdo Matrizes de Avaliacao?
Habilidades e competéncias tém o mesmo significado?
O Programa Internacional de Avaliagao de estudantes,
o PISA, é bom para o Brasil, ou serve apenas para cons-
tranger o educador brasileiro, enfatizando sempre os
maus resultados obtidos por nossos alunos?

Percebe-se a necessidade generalizada do educa-
dor de conhecer melhor os recursos e possibilidades das
avaliagbes em larga escala. Ainda que crescentemente
importante nas politicas, sua discussdao entre educa-
dores ndo é frequente; mesmo na etapa de formacao
inicial, a avaliacao em larga escala entra timidamente
nos curriculos e os alunos saem das faculdades parca-
mente informados. Na vida profissional, poucas sao as
oportunidades de compreender e elaborar matrizes de
avaliacdo, uma pratica sempre enriquecedora para os
que a realizam. Ja a elaboracao de itens de prova de
acordo com matrizes é mais frequente, tendo em vista
as numerosas provas existentes.

Atualmente, os componentes fundamentais das
matrizes e provas em larga escala sdo os contetdos
associados a competéncias e habilidades, a contextos
ou temas. Ha vérios modelos, conforme a concepgao
pedagdgica e metodolégica, bem como a finalidade da
avaliagdo — prova de acesso ou prova de avaliagao de
gestdo e proficiéncia do estudante, em programas de
avaliacdo de sistema. As modernas matrizes substituem
as listas de contetidos programdticos de concursos e
provas tradicionais, centradas exclusivamente no uni-
verso conceitual do contetddo escolar. Hoje as provas
cobram também competéncias e habilidades, descritas
na Matriz em pequenos trechos que se parecem com os
objetivos, mas explicam o que se requer de um aluno
para mostrar conhecimento, raciocinio e procedimentos.
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Assim, uma Matriz de Avaliagao revela a concepgao de
educagao, de ensino e aprendizagem pretendida pela
politica publica correspondente. E o instrumento que
serve para construcdo das questdes de uma prova de
sistema e, apds a aplicagdo, permite uma interpretagao
consistente de resultados. Por exemplo, é evidentemente
mais pobre uma matriz que contenha a maior parte das
proposicoes de competéncias e habilidades baseadas em
“conhecer (um objeto de conhecimento)”, esquecendo
que pode “explorar”, “sequenciar”, “descrever” e tantas
outras a¢des mentais. Mais do que isso, a Matriz é o
primeiro fundamento para o programa de avaliagao em
larga escala ganhar o carater compartilhado e confiavel
que é dele esperado.

E interessante destacar que, das avaliacdes
em larga escala, o termo técnico que se tornou mais
difundido, ndo foi o termo “matriz” ou “referencial
de avaliagao”; mas sim o de “competéncias”, de fato
um componente novo das matrizes, ja que as listas de
contetdos sdo sobejamente conhecidas. Contudo, para
muitos, escapa o fato das matrizes serem conjuntos de
intencdes e expectativas, e a competéncia apenas uma
das partes desse conjunto.

Com a presenca das competéncias em referen-
ciais de provas inovaram-se extraordinariamente as
provas, porque ficam explicitas quais as formas de racio-
cinio, operagdes mentais ou procedimentos cognitivos
que sdo esperados em certo nivel de escolaridade e isso
deve ser transferido para a prova, por meio das questoes.
No entanto, ao contrario do que se pode imaginar, a
construcao de um banco de itens criados com base nas
competéncias de uma Matriz ndo é tarefa trivial, exige
do especialista da drea (Matematica, Lingua Portuguesa,
Biologia etc.) conhecimento de fundamentos da psico-
metria, uma drea técnica desenvolvida para conferir va-
lidade e confiabilidade as questdes de provas, por meio
da padronizagao de testes e aplicacao de conhecimentos
estatisticos. Nas melhores experiéncias de producao de
provas da Avaliacdo de larga escala, o trabalho coopera-
tivo de profissionais de diferentes especialidades e foco
interdisciplinar é essencial, desde a encomenda dos itens
até a selecao dos adequados a prova que sera aplicada,
com base em critérios psicométricos, estatisticos e de
contetdos especificos.

Ao observarmos a preparacao de provas de lar-
ga escala sem esse cuidado, é muito facil imaginar o

desperdicio de esfor¢o. As Matrizes de Competéncias,
a exemplo do que acontece com outros textos, ndo sao
auto-explicativas, pois existem teorias de conhecimen-
to, da psicologia da educacao e da pedagogia que as
sustentam. Enquanto esses conhecimentos aplicados as
matrizes estao ausentes da formacao inicial e continuada
dos educadores, parece-me irreal a expectativa de que
a construgao de itens apropriados para medir compe-
téncias e habilidades esteja ao alcance dos educadores,
de modo geral. E preciso estudar e treinar para chegar
nesse intento. Sobretudo, para chegar a uma boa prova
de sistema, robusta e significativa, é preciso multiplas
revisdes, com varios olhares diferentes, antecedendo
o pré-teste — o teste de campo de questdes de prova de
sistema; caso contrdrio, a chance de desperdicar o pré
teste € grande.

Vejamos rapidamente o caso do PISA a grande
prova trianual, realizada em 2009 por 65 paises, com o
Brasil colocado na 532 posicao do ranking, (ndo mais nos
dltimos lugares como ocorreu nas primeiras aplicagoes
e se costuma alardear na imprensa). A matriz é discutida
por experts do mundo todo, ou pelo menos o convite é
feito para todos. A producdo de itens € internacional, e
todos sdo examinados por equipes dos paises participan-
tes, a peneira € mesmo fina, sé passam itens condizentes
com a Matriz e com os curriculos locais; os temas das
questdes ndo podem causar constrangimentos culturais
ou de outra natureza, entre outros critérios. Muitos itens
sdo rejeitados nessa etapa e poucos sdo ajustados para o
pré-teste, que traz mais informagdes para o ajuste no ma-
terial que vai a campo nas provas principais. Ao longo da
preparacao, diversos féruns internacionais sao realizados
ndo apenas de académicos ou estatisticos, mas também
com a participacao de professores de ensino basico, que
compartilham suas opinides e corrigem tanto os itens
como os guias de atribuicdo de créditos para respostas
a itens abertos. Isso é natural, pois em certas etapas da
construcao da prova quem tem palpite para dar sao os
professores que conhecem os alunos.

Finalizo essas breves reflexdes considerando que
as avaliagdes de sistema sdo politicas publicas de grande
relevancia, mas ainda pouco debatidas. Aguardemos
melhores dias para nossas avaliagdes de sistema, com
mais oportunidades para discussao e estudo coletivos de
conteldos e procedimentos.

Maria Cecilia G. Condeixa
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